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Uppforandekod for medarbetare

P& KTH arbetar vi for en ljusare framtid genom att férbattra samhallet och hitta smarta Iésningar pa

dagens och morgondagens utmaningar. Vi ar i manniskans tjanst for morgondagens samhalle.!

KTH:s vardegrund 2 bygger pa lika villkor samt avstandstagande frén alla former av diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krankande sarbehandling och &r en kvalitetsfraga.

Personalpolicy och vardegrund

Uppforandekoden?3 kompletterar gallande lagar, avtal, foreskrifter, interna regler och riktlinjer. Uppférandekoden
har sin grund i personalpolicyn4 med riktlinjer som faststélldes av KTH:s styrelse 2015-12-01. Uppférandekoden
utgor en vagledning och ett verktyg i det dagliga och kontinuerliga arbetet vid KTH.

Dess syfte ar att skapa en god arbetsmiljé® och att klargéra medarbetarnas ansvar och vad som

forvantas av varje enskild medarbetare.

Medarbetarskapet utgar fran KTH:s vardegrund, som i sin tur baseras pa den gemensamma vardegrunden

for alla statsanstallda. Val utvecklat medarbetarskap liksom val utvecklat ledarskap ar forutsattningar for

en val fungerande verksamhet.

Som medarbetare vid KTH stéaller jag upp pa féljande punkter:

e Jag foregar alltid med gott exempel, har ett professionellt bemd&tande i moten och i min kommunikation.
Jag behandlar alla medarbetare, studenter och évriga samverkanspartner med respekt och hédnsyn oavsett
kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, religion eller annan trosuppfattning, social bakgrund,
sexuell laggning, funktionsnedséattning, etnisk tillhérighet eller alder.

e Jag forstar vikten av ett gott samarbete med mina kollegor och med min chef och jag tar ansvar fér mina
arbetsuppgifter, mitt arbete och dess kvalité.

e Jag bidrar och arbetar medvetet for ett gott arbetsklimat. Jag agerar och informerar min narmsta chef,
annan chef, HR-funktionen, skyddsombud eller facklig representant om jag uppfattar att det forekommer
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande sarbehandling bland mina kollegor
och/eller studenter. Jag & medveten om att mitt bidrag i arbetet for det goda arbetsklimatet kan paverka
den individuella I6nesattningen och/eller karridrutvecklingen.

e Jag ar medveten om att diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, krdnkande sarbehandling samt
brott mot KTH:s vardegrund och KTH:s riktlinjer kan medfora disciplinara atgarder och i yttersta fall
polisanmalan och/ eller skiljande fran min anstéllning eller anknytning till KTH.

e Jag respekterar att min chef som arbetsgivare bar ansvaret att leda och férdela arbetet for sina
medarbetare inom ramen for de forutsattningar som rader pé var arbetsplats och inom var forskning.

1Vision 2027

2 Etisk policy for KTH V-2014-0516

3 KTH:s Uppforandekod utgér en bilaga till anstéllningsavtalet fér nyanstallda. Uppférandekoden ska ocksd inga som bilaga till medarbetarsamtalet for anstéllda
medarbetare, bilaga till utbildningsplaner for doktorander och stipendiater samt bilaga till konsultuppdrag.

4 KTH:s personalpolicy V-2015-0753 och riktlinjerna Medarbetarskap, Ledarskap, Lika villkor, Arbetsmiljo, Kompetensférsorjning och Lonebildning. Som medarbetare ses
alla anstéllda vid KTH samt andra verksamma exempelvis Professorer Emeriti, affilierad fakultet, adjungerad fakultet, stipendiater och konsulter. Personalpolicy, dess
riktlinjer och KTH:s uppférandekod har tagits fram i samverkan med de fackliga organisationerna.

5 AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo.
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